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Mili priatelia,

rok 2015 bol pre Business Leaders Forum (BLF) rokom novych
partnerstiev a spoluprac. Aktivity nasho zdruzenia a ¢lenskych firiem
sme propagovali na viacerych odbornych férach, vdaka ¢omu sme
mohli Sirit informdcie o férovosti v podnikani, ako aj prikladoch
lidrov v zodpovednom biznise. Koniec roka sa niesol v znameni
viacerych zmien. Diskutujeme o aktualizacii pravidiel fungovania
zdruzenia, volime nového prezidenta BLF a ¢lenov poradného
vyboru. Zmena nastala aj na pozicii vykonného riaditela BLF. Rad by
som na tomto mieste podakoval za vasu déveru, podporu a aktivne
zapdjanie do jednotlivych aktivit, vdaka ¢omu médZeme pinit nase
poslanie. Vdaka vdsmu zanieteniu mdbZeme prindsat relevantnejsie
podujatia a iniciativy, ktoré ndm pomdhaji napiriat nasu misiu, t. j.
kultivovat  spoloénost  vytvdranim a zavaddzanim  standardov
zodpovedného podnikania na Slovensku.

V aktualnom roku sme pokracovali v uz osvedéenom cykle jesenny seminar - jarny workshop -
odporucania. Venovali sme sa aj novym témam, ako je Engagement a motivacia zamestnancov
¢i Obehova ekonomika a inovdcie vo vyvoji.

Tento rok sme pokracovali i v aktivnych diskusnych stretnutiach s novinarmi. UZ v januari sme
zorganizovali neformalne ranajky s predstavitelmi slovenskych médii, ktorym sme blizsie
predstavili podstatu a témy zodpovedného podnikania, aktivity Clenskych firiem BLF
a délezZitost etiky a transparentnosti v podnikani. S velmi pozitivnou spétnou vdzbou a kladnym
hodnotenim sa stretli i nase podujatia CEE CSR Summit a Via Bona Slovakia 2014, ktoré sme
organizovali spolu s Nadaciou Pontis. O Uspechu tychto eventov svedCi i 12-stranova Specialna
priloha venovana Zodpovednému podnikaniu, ktora bola publikovana v denniku SME.

Sme velmi radi, Ze sa BLF v roku 2015 rozsirilo o dvoch novych ¢lenov - spolocnosti Allianz -
Slovenskd poistoviia a TCHIBO SLOVAKIA. Spolu uZ? 34 ¢&lenskych firiem aktivne hlada cesty,
ako zlepsit svoje zodpovedné podnikanie v réznych oblastiach a podporit tak dlhodobu
udrZatelhost.

TeSim sa na nové partnerstva, ktoré naviazeme v novom roku a spolupracu na témach, ktoré
su pre vas najdélezitejsie. Verim, Ze spolu sa néam podari priniest do vasich firiem nové impulzy
pre rozvoj vasich stratégii a programov zodpovedného podnikania a na druhej strane prispiet aj
k rozvoju poctivého a zodpovedného pristupu v podnikani na celom Slovensku.

Michal Kissa
Vykonny riaditel’ Business Leaders Forum
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1. Stvrtroéné BLF stretnutia 2015, novi ¢lenovia a interna komunikacia

Obsahové zacielenie odbornych diskusii so zastupcami c¢lenskych firiem BLF i expertnych
podujati v roku 2015 bolo zalozené na viacerych témach, ako napriklad: Obehova ekonomika
(Cradle to Cradle), Vzdelavanie pre prax, Engagement a motivacia zamestnancov,
Elektromobilita a Adaptacia firiem na klimatickd zmenu.

V aktudlnom roku sme na S$tvrtroénych stretnutiach
okrem realizovanych a planovanych aktivit BLF,
obohatili spolo¢né diskusie i o aktualne polemizované
spoloCenské témy, ako je napriklad problematika
pomoci uteCencom. Marcové zasadnutie hostila
spolo¢nost Skanska SK, pricom jeho primarnou
napliou bolo prijimanie novych ¢lenov do BLF. Nase
zdruZzenie sa tak v marci rozrastlo o spoloCnosti
Allianz - Slovenska poistoviia a TCHIBO
SLOVENSKO. Aktudlne je v BLF zdruzenych 34
¢lenskych firiem. Jinové stretnutie sa opéat konalo
v spoloCnosti Skanska SK a ramci jeho programu prebehla i volba nového vykonného riaditela
BLF, ktorym sa stal Michal Ki$s$a. V septembri sa Stvrtrocné stretnutie ¢lenskych firiem konalo
v priestoroch spolo¢nosti GSK Slovensko a hlavnou témou =zasadnutia bol okrem
pripravovanych aktivit ¢lenov i navrh zmien v Statite BLF. Dna 30. jula 2015 prebehlo
stretnutie poradného vyboru BLF a jeho vysledkom bola priprava navrhu nového Statutu.
V ramci planovanych reforiem priSlo napriklad k zjednoteniu volebnych obdobi a k vymedzeniu
kompetencii riadiacich oséb v zdruzeni ¢i k Uprave Clenského poplatku o kumulovanl mieru
inflacie (obdobie 5 rokov). Vyslednd podoba Statutu BLF bude zastupcami clenskych firiem
schvalend na decembrovom Stvrtroénom stretnuti. Obohatenim septembrového zasadnutia bola
i inSpirativna prednaska zastupcu hostitel'skej spolo¢nosti Pavla Trnovca, riaditela pre
Corporate Affairs, ktory vo svojej prezentacii hovoril o etike a biznis stratégii v spoloCnosti
GSK Slovensko. Decembrové zavereCné stretnutie sa konalo 3. decembra v priestoroch
kaviarne Dobre & Dobré a jeho hlavnou témou bolo zhodnotenie roku 2015, pripravované
aktivity roku 2016, ako aj informovanie spolocnosti Volkswagen o ich kauze s emisiami.
Hlavnymi administrativnymi aktivitami boli schvdlenie nového Statitu BLF, volba nového
prezidenta BLF, vykonného riaditela i poradného vyboru.

S Clenskymi firmami sme v roku 2015 nekomunikovali iba prostrednictvom kontaktnych osob.
V januari sme expertom z BFL firiem zasielali i Specializované spravy zo sveta zodpovedného
podnikania pre oblast Zamestnanci, Zivotné prostredie a Trh. Organizované odborné podujatia
tak zaciatkom roka doplnil i E-newsletter. (pozri body 2, 3, 4)

Do konca oktobra sa c¢lenovia BLF mohli zapojit do nového prieskumu stavu etiky
a transparentnosti v ¢lenskych firmach, ktory nadviazal na minuloro¢ny interny monitoring.
On-line dotaznikové Setrenie sa sUstredilo na sedem zakladnych oblasti: informacny obsah
etického kodexu firmy, whistleblowing, postavenie etického poradcu vo firme, hodnotenie
a audit dodrziavania etického kodexu, Skolenia o etike a komunikacia o etickych zasadach.
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Prieskumu sa zucastnilo 23 clenskych firiem BLF. Zaznamenané vysledky nazorne zachytava

graf nizsie.

Eticky kodex
2,5 -

Komunikdacia -~

Tréningy “_

Hodnotenie

Etika a transparentnost

h % Whistleblowing

e Priemer za 23 ¢lenov BLF (2015)

" Eticky poradca

Zdroj: Interny prieskum BLF

Dakujeme za hostovanie stretnuti:

SKANSKA @«

1.1. Vyrocné stretnutie generalnych riaditel'ov, 10. december 2015

Vyroéné stretnutie generalnych riaditefov ¢lenskych firiem sa bude konat dria 10. decembra
2015 v priestoroch spolo¢nosti Skanska SK. Diskutovat budeme o témach, ktoré budd buduci
rok predurcovat stratégie zodpovedného podnikania v ¢lenskych firmach BLF. Novy prezident
zdruzenia, ktory vzide z volby na decembrovom Stvrtro¢nom stretnuti, predstavi klicové

strategické oblasti na rok 2016.

Nakolko nase zdruzenie podporuje i udrzatelni mobilitu, sucastou programu CEO stretnutia
bude i moznost skusobnej jazdy na najvyspelejSom elektromobile na svete, ktorym je Tesla

Model S.

2. Tematicka oblast Zivotné prostredie

2.1. Workshop Firmy a klimaticka zmena,
19. februar 2015

Extrémne vykyvy pocasia, ktoré sprevadzaju
klimaticki zmenu, sa postupne stavaju dennou
realitou, ktord sa nedd zastavit, iba spomalit. Rok
2014 bol najteplejSim rokom od zaciatku merani v 19.
storo¢i. Na Slovensku tieZz pozorujeme dlhotrvajlce
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suchd, teplé zimy alebo silné barky. Ako mézZu firmy spomalit tuto klimaticki zmenu a
adaptovat sa na meniace podmienky? Pradve na tato otdzku hladali odpovede a efektivne
opatrenia environmentalni Specialisti z piatich c¢lenskych firiem BLF, a to konkrétne Metlife,
Skanska SK, Slovalco, T-Systems Slovakia a Whirpool Slovakia. Workshop viedol
svetovo uznavany expert na klimatickl zmenu a byvaly zastupca Slovenska v paneli IPCC,
Prof. RNDr. Milan Lapin, PhD. Udastnici workshopu sa dozvedeli odborné informécie o
dosledkoch klimatickej zmeny na Slovensku a v ramci diskusie si vymenili osvedcené
skusenosti z oblasti risk manazmentu, ktory suvisi s adaptdciou na negativhe aspekty
klimatickej zmeny. Svojimi nazormi externou komunika¢nou cestou prispeli i spolo¢nosti
Zapadoslovenska energetika a Slovenské elektrarne. Zavery tohto workshopu i vystup
z minuloro¢ného seminara venovaného tejto téme vytvorili podklady pre praktické odporucania
ohladom adaptacie na klimatick zmenu pre ostatné firmy.

Dakujeme za hostovanie workshopu:

SKANSKA

2.2. Odporucania Adaptacia firiem na klimatickd zmenu

Na zaklade odporucani externych expertov i odbornikov z Clenskych
fiiem BLF, by sa podniky mali na klimaticki zmenu adaptovat
Topic v piatich fazach, a to:

How can companies slow down climate change
and adapt to changing conditions?

Thec dealing with climate change become a

L Leaders

1. Identifikovat rizikd (environmentalne, finanéné, strategické,
zdravotné atd.);
: 2. Zhodnotit siiéasna zranitel'nost firmy;
w3 Zhodnotit buddcu zranitel'nost firmy;
4. Prijat mitigaéné a adaptaéné opatrenia (ekosystémové
a infrastruktirne);
5. Prijaté opatrenia monitorovat a revidovat.

Podla expertov z nasdich élenskych firiem by mali podniky vZdy bojovat na dvoch frontoch
naraz, ato zniZzovat svoj negativny vplyv na Zivotné prostredie (napr. minimalizaciou
plytvania s jedlom ¢&i zniZovanim emisii a produkcie odpadov) a pripravovat na nevyhnutni
zmenu klimy (napr. pestovanim novych odréd polnohospodarskych plodin, zavadzanim
vyspelych ventilaCnych systémov v budovach). Klimatickd zmena vsak na druhej strane moze
priniest firmam i nové prilezitosti. O vyhodach vo forme novych produktov na trhu, niZsich
nakladov na vykurovanie budov v zime ¢i vacSej energii z vodnych tokov hovorili i odborni
garanti tychto odporucani, ktorymi si Prof. RNDr. Milan Lapin, PhD. a Piero Pelizzaro,
expert na adaptacné politiky a odolnost firiem vodi klimatickej zmene z britskej konzulta¢nej
agentlry Acclimatise. Odporucania su k dispozicii volne na stiahnutie na www.blf.sk.
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2.3. Europsky tyzden mobility, 16.-22. september 2015

Pri prilezitosti Eurdpskeho tyzdhna mobility (ETM) sme c¢lenom BLF poskytli vypracované
podklady pre internd komunikaciu a zaujimavé infografiky tykajlice sa vyhod udrzatelnej
dopravy. Taktiez prebehla jednotnda komunikacia o aktivitdich c¢lenov  (Orange,
Stredoslovenska energetika, Kaufland, Slovenské elektrarne a Vychodoslovenska
energetika Holding) k médidam a verejnosti. V rdmci Dna bez aut, v naSom pripade 20.
septembra, BLF v spolupraci so zdruzenim Cyklokoalicia a organizaciou Resonance
usporiadalo nedelnu bratislavskl cyklojazdu pod nazvom "ZAPOJ SA! do Nedele bez auta a nabi
svoj bicykel energiou”.

Vdaka spolupraci s Resonance mohli Gc¢astnici cyklojazdy stravit nielen prijemny ¢as v kruhu
svojich priatelov, kolegov a rodiny, ale i vypocut si vyborné koncerty. Krv v ich Zziladch totiz
rozprudili interpreti Medial Banana, Martin Valihora a Ivan Veres, a to priamo v Starej
Trznici v Bratislave.

2.4. Konferencia ZeBra - panel o elektromobilite, 22. september 2015

Pri prilezitosti Eurépskeho tyzdna mobility sme zastupcom nasSich clenskych firiem ponukli
moznost zUc¢astnit sa konferencie Zelend Bratislava (ZeBra), ktord sa konala 22. septembra
v Starej Trznici v Bratislave. V ramci tejto konferencie, ktorl organizovalo nase zdruzenie BLF
spolu s Event Fedaration, sme si pre zastupcov clenskych firiem i ostatnych angazovanych
podnikatelov pripravili diskusny panel venovany elektromobilite.
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Tiché, ekologické a Cisté — aj takéto vlastnosti
sa pripisuju elektrickym autam. Od roku 2013
ma elektromobilita v Eurdépe vzostupny trend
a rapidny narast ocakadvame iundas na
Slovensku. ,Dnes mame 18 elektrickych aut
a buduci rok ich planujeme raz tolko," povedal
Andrea Pancotti, manazér predaja
a energetickych sluzieb spoloc¢nosti
Slovenské elektrarne a zaroven ijeden zo
spikrov konferencie ZeBra. O svoje sklsenosti
a poznatky z oblasti elektromobility sa s
Ucastnikmi konferencie podelili i zastupcovia
spolo¢nosti Nissan, Business Lease, GreenWay a Bellona (Norsko). V rdmci programu
prebehla prezentdcia elektromobilu Nissan a tiez revolu¢nej novinky pod nazvom Tesla
Experience. Prehliadku tohto elektrického vozidla i moznost rezervacie skusobnej jazdy
poskytla spoloénost Business Lease.

Dakujeme za spolupracu:

SLOVENSKE
ELEKTRARNE 3%

2.5. Seminar a workshop Obehova ekonomika a inovacie vo vyvoji, 29.
oktober 2015

,Obehova ekonomika uz nie len o redukovani negativnej stopy, ale prave naopak, o vytvarani
tej pozitivnej." ~ Diana den Held

Odborny seminar na tému Obehova ekonomika a inovacie v produktovom vyvoji sa uskutocnil
dna 29. oktébra v priestoroch Austria Trend Hotelu v Bratislave. ,Dobry ekodizajn vyrobkov,
inovacie a ndvrat materialov spat do vyroby mébZe priniest firmam velké uspory. Prave na to by
sa firmy mali &oraz viac sustredit," zddraznila holandska strategi¢ka a expertka na zavadzanie
principov Cradle to Cradle Diana den Held, ktora bola hlavnou re¢nickou seminara o obehovej
ekonomike. Podla Statistik Eurdpskej uUnie mozu firmy opatovnym vyuzivanim odpadového
materidlu udetrit az 1,4 miliardy eur ro¢ne.

InSpirativne priklady firiem, ktoré do svojho podnikania integruji model obehovej ekonomiky
mbzeme najst ina Slovensku. V spolo¢nosti PSA Peugeot Citroén Slovakia, ktoru
prezentovala vedlca jej oddelenia Zivotného prostredia a energii Kristina Lulkovicova,
napriklad vyuZivaju teplo z lakovne a lisovne na vykurovanie budov. Spoloénost PR Krajné
zasa recykluje technické textilie zo starych aut a vyradba z nich protihlukové steny i
teploizolacné dosky.



A

L

Programovd sprava 2015

Svoje podnetné skulsenosti z oblasti obehovej ekonomiky a inovacii vo vyvoji predstavili
UcCastnikom semindra i zastupcovia spolo¢nosti Knauf Insulation, Veolia Energia
Slovensko, U. S. Steel Kosice, Vetropack Nemsova a Narodna recyklacna agentdara
Slovensko.

Odborného seminara sa zUcastnilo 68
predstavitelov  ¢lenskych i neclenskych firiem
a zaujmovych environmentalnych zdruzeni.
Podujatie si vysluzilo mimoriadne pozitivhu spatnu
vazbu. Vsetci Uclastnici, ktori vyplnili elektronicky
dotaznik spokojnosti (18 respondentov), seminar
zhodnotili ako velmi dobry az vyborny. U&astnici
seminara najviac ocenili najma novonadobudnuté
poznatky, strategicky pohlad na tému obehovej
ekonomiky a vymenu best practices s odbornikmi
z firiem.

Sucastou podujatia bol i podnetny popoludnajsi workshop pod vedenim Holandanky Diany den
Held. V ramci jeho programu ucastnici podrobnejSie diskutovali najma o produktovych
inovaciach, produktovych pasoch a inspirativnych prikladoch zo zahranicia, akymi su napriklad
spolo¢nosti Maersk ¢i Mosa Tiles. Ako hovori sama Diana: ,Mali by sme ovela viac rozmyslat
nad tym, ako produkty vyrobit tak, aby sme vopred vedeli, kde skoncia a ako ich méZeme dalej
vyuzit," Nielen firmy, ale aj Sirokd verejnost by tiez nemala zabudat na tzv. ,Crap in = Crap
out" princip, ktory hovori o tom, ze Skodlivé
materidly sa recyklovat neoplati.

Dakujeme za podporu:

8 Kingdom of the Netherlands

3. Tematicka oblast Zamestnanci

3.1. Workshop Engagement a motivacia zamestnancov, 19. marec 2015

Motivovany pracovnik hovori o firme pozitivne aj
pred svojimi zndmymi a chce v podniku zostat
dlhodobo. Pracuje aktivne a plni ciele aj mimo
svojich beznych povinnosti, ¢im prispieva k lepsSim
vysledkom celej spolocnosti. Ako tento pristup
funguje v Clenskych firmach BLF? O délezitosti
svojich ludi a kltcovych faktoroch, ktoré maju vplyv
na motivaciu zamestnancov diskutovali dfia 19.

9
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marca 2015 v priestoroch spolo¢nosti Skanska SK HR manazéri z 6smich cClenskych firiem BLF,
a to konkrétne Accenture, Heineken Slovensko, Metlife, Skanska SK, Tatra banka,
Veolia Energia Slovensko, VSE Holding a Zapadoslovenska energetika. Workshop pre
manazérov ludskych zdrojov viedla Ivana Botosova (vtedy Vandlickova), konzultantka zo
spolo¢nosti Aon Hewitt a tieZ projektova manazérka studie Best Employers za region strednej
a vychodnej Eurdépy. Ivana BotoSova bola i garantkou odporicéani pre oblast Zamestnanci,
ktoré vznikli z vystupov a odbornych diskusii v ramci tohto workshopu.

Dakujeme za hostovanie workshopu:

SKANSKA

3.2. Odporiacania Engagement a motivacia zamestnancov

Business
Forum

How to Increase Emp and

Na zaklade vysledkov najnovsej studie Best Employers Slovensko za
rok 2014 je pre pracovnikov firiem najdolezitejSia ich hodnota pre
zamestnavatela, moznost kariérneho rastu a osobného rozvoja a tiez
vyuzivanie procesov, ktoré im pomahaji dosahovat vyssiu efektivitu
a produktivitu. Firmy, ktoré dosahuju vysokd motivovanost, teda nad
67 %, maju o 50 % vyssiu navratnost na akcionara oproti priemeru.

Why do companies need motivated employees?

Lidri v zodpovednom podnikani firmédm preto radia sustredit sa na 5
zdkladnych  faktorov, ktorymi sG Ddlezitost Il'udi pre

.. -——— zamestnavatel'a, Procesy, MozZnost kariérneho rastu, Mzda
zodpovedajlica prinosu firme a Uznanie.

Dlhodobo najdélezitejSim kritériom motivovanosti zamestnancov na Slovensku je vSak spdsob,
akym si zamestnanca ceni vrcholovy manazment, t.j. ¢i vrcholové vedenie pristupuje k
zamestnancom ako k tomu najcennejsiemu, ¢o spoloénost ma. Aby sa zamestnanci citili, ako to
najddlezitejSie, je potrebné zaujimat sa o zamestnancov, nadlvat ich ndzorom a brat ich do
uvahy. Odporucania su k dispozicii volhe na stiahnutie na www.blf.sk.

3.3. Konferencia EDAMBA, 22. a 23. oktéber 2015

Nase zdruZenie Business Leaders Forum sa v ramci zvySovania povedomia o problematike
Skills4Jobs zucastnilo medzindarodnej Konferencie doktorandov a mladych vedeckych
pracovnikov EDAMBA, ktord a uskutoCnila 22. a 23. oktébra na Ekonomickej univerzite
v Bratislave. Cely druhy den konferencie bol venovany problematike zodpovedného podnikania.
V ramci programu konferencie predstavil aktivity nasho zdruzenia Michal Kissa, vykonny
riaditel BLF.

10
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Podnetné prezentacie o poziadavkach firiem na cerstvych absolventov si pre Ucastnikov
konferencie pripravili zastupcovia troch ¢lenskych firiem BLF, a to Accenture (Jozef Kokoska),
VSE Holding (Andrea Danihelovd) a GSK Slovensko (Pavol Trnovec). Na pdéde konferencie
prebehla aj diskusia s dekanom Fakulty podnikového manazmentu Ekonomickej univerzity v
Bratislave Petrom Markovicom.

Dakujeme za spolupracu:

> &
accenture @ V=

RWEGROUP

4. Tematicka oblast Trh

4.1. Slovak Compliance Days 2015, 2. a 3. november 2015

Poznate dobre svojich obchodnych partnerov - klientov, dodavatelov, sprostredkovatelov?
Rozumiete rizikdm viazucim sa na ich pozadie a spésob podnikania? Odpovede na tieto otazky,
ale i na mnoho dalsich z oblasti compliance a podnikatelskej etiky ste mohli ziskat 2. a 3.
novembra 2015 na konferencii Slovak Compliance Days 2015. Konferenciu pod zastitou
prezidenta Slovenskej republiky Andreja Kisku pripravilo zdruZzenie Slovak Compliance
Circle. Sucastou programu bola i prezentacia vykonného riaditefa BLF, Michala Ki3Su, ktory
poukazal na benefity zodpovedného podnikania pre firmy, Gcastnikom predstavil fungovanie
a aktivity zdruZenia BLF a Nadacie Pontis a vysledky prieskumu etiky a transparentnosti
v Clenskych firmach.
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O svoje hodnotné skusenosti a nazory na
problematiku preverovania obchodnych partnerov sa
s Ucastnikmi podelili aj zastupcovia clenskych firiem
BLF, ato konkrétne Accenture, GSK Slovensko,
Skanska SK, Slovak Telekom a Tatra banka.
Ins$pirovat ste sa mohli i prezentdciami predstavitelov
organizacii Slovak Compliance Circle, Aliancia Fair-
play, Zastavme korupciu a Nadacni fond proti korupci
(C2).

\

-
1
brnIi ‘ ! x-

Dakujeme za spolupracu:

e (@) skanska A, B

5. CEE CSR Summit, 28. maj 2015

CEE CSR Summit, najvacsie expertné podujatie na
tému zodpovedného podnikania v strednej Eurdpe,
privitalo dna 28. maja 2015 v priestoroch
Vodarenského muzea v Bratislave viac ako 130 CSR
expertov, manazérov komunikacie a udrzatelnosti.
InSpirativhe prezentacie pre Uclastnikov si pripravilo
viacero zaujimavych a medzindrodne uznavanych
spikrov, medzi ktorych patrii Miroslav Barta,
egyptolég a vedec z Karlovej Univerzity v Prahe,
Achim Lohrie, riaditel pre udrzatelnost v spolo¢nosti
TCHIBO ¢i Thomas Kolster, medzinarodny odbornik na udrzatelni komunikaciu a zakladatel
agentlur The Goodvertising Agency a WhereGoodGrows a mnohi dalsi. Nosnymi témami
podujatia boli Obehova ekonomika (Cradle to Cradle principy), Kolaps civilizacii
a Komunikacia ako nastroj na zvysovanie reputacie znacky. Ucastnici mohli diskutovat
s expertmi aj behom dvoch paralelnych blokov. Piero Pelizarro, expert na adaptacné politiky
a odolnost firiem vodi klimatickym zmenam v spolo¢nost Acclimatise a zakladatel spolo¢nosti
Climalia bol hlavhym rec¢nikom bloku venovanému klimatickej zmene. Georg Shoen,
spoluriaditel nadacie Ashoka pre Rakusko, uviedol v rdmci druhého bloku Ucastnikov summitu
do problematiky socialnych inovacii a podnikania.

InSpirativne prezentdcie si pre Ucastnikov summitu na jednotlivé témy pripravili i zadstupcovia
Clenskych firiem BLF, a to konkrétne Accenture, Orange Slovensko, Slovenské elektrarne
a GSK Slovensko. Vramci programu konferencie prezentovalo tiez BLF vysledky
reprezentativneho prieskumu o vnimani zodpovedného podnikania na Slovensku, ktory
prebehol v spolupraci s agentirou FOCUS. Pocas prestavok okrem neformalnych dialégov
s pozvanymi expertmi si Uéastnici summitu mohli vychutnat i fair-trade kdvu od spolo¢nosti
Tchibo a chutné, zdravé olerstvenie od lokalnych dodavatelov. Op&at sme merali i spokojnost
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Ucastnikov s nasim podujatim - na skale od 1 do 3 (1 = najlepsSia; 3 = najhorsia) sa nam
podarilo ziskat na zadklade ich spatnej vazby a hodnotenia vybornd hodnotu 1,11.

F "W Aj tento rok sa den pred hlavnym podujatim konal
workshop o zodpovednom podnikani a reportovani pod
nazvom Cesta k zodpovednosti. O zakladoch CSR,
jeho vyhodach a prinosoch i o reportingu podla
metodiky GRI  Ucastnikom informovali Beata
Hlavcakova a Michal Kissa. O skusenostiach zo
zavadzania zodpovedného podnikania do firmy sa so
zastupcami Clenskych firiem BLF podelila Drahomira
Mandikova, riaditelka pre korporatne vztahy
a komunikaciu spolo¢nosti Plzensky Prazdroj. Na
zaklade on-line dotaznika spokojnosti povaZovalo vsetkych jeho 8 respondentov workshop za
prinosny az velmi prinosny. Az 62,5 % respondentov na zdaklade podnetov ziskanych na
workshope planuje zacéat s reportovanim o CSR vo svojej firme.

Business

Partner:

SLOVENSKE
ELEKTRARNE 3w

Partneri diskusnych panelov:

>
accenture @

Partner workshopu: S podporou: Partner kavovych prestavok:
ﬁ
] VOB BANKA 7
PIVOVARY — ;
TOPVAR Tehibe

6. Podujatia BLF pre Sirok( verejnost

6.1. Tyzden zodpovedného podnikania, 25. - 29. maj 2015

Tohtoro¢né sprievodné podujatia CEE CSR Summit-u sa zacali 25. maja Rychlokurzom
zodpovedného podnikania pod vedenim Beaty Hlavcakovej, byvalej vykonnej riaditelky
BLF a Michala Kissu, sucasného vykonného riaditela BLF. O tom, Ze podnikanie nie je len
luxusom pre velké firmy sa v priestoroch Connect Coworking-u presvedcilo cca 40 Ucastnikov.
Prezentdcie Beaty a Michala sa venovali najmd informacidm o zakladnych oblastiach
zodpovedného podnikania, ktoré boli vysvetlené na praktickych prikladoch clenskych firiem
BLF. Otom, Ze podnikanie, ktoré si vazi ludi a komunitu, dba o Zivotné prostredie
a transparentnost nie je i Sirokej verejnosti lahostajné sveddila aktivna diskusia v zavere
podujatia.
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Aby zodpovedné podnikanie bolo naozaj prospesné, musite o fiom i hovorit. Vedeli ste, ze 74
% znadiek by sa mohlo v tejto sekunde vytratit a zakaznikom by to bolo jedno? Problémom je
nespravna komunikacia. Dobre smerovana marketingova stratégia nielenze zlepsi reputaciu
znacky, ale dokonca rozprudi diskusiu a prispeje k rieSeniu sucasnych spolocenskych
a environmentalnych problémov. Preco vsSak kazda reklama nie je dobra? Je naozaj
marketing z Marsu a CSR z Venus$e? O tom, ako si nastavit svoju viziu, aby viedla
k dosiahnutiu vyssieho ciela a ako o svojom zodpovednom podnikani hovorit zdkaznikom, sa
Gcastnici mohli dozvediet 29. maja na druhom podujati, ktoré sme pre verejnost zorganizovali
v ramci Tyzdna zodpovedného podnikania. Zaujimavé prezentacie si pre nadsenych Gcastnikov
pripravili dvaja zahrani¢ny recnici, a to Robert Schafer z austrdlskeho MnM Institute
a Thomas Kolster z Goodvertising Agency.

7. Iné aktivity Nadacie Pontis a BLF na témy zodpovedného podnikania

7.1. Fond pre transparentné Slovensko

Zamerom Fondu pre transparentné Slovensko, ktory vznikol z iniciativy siedmich ¢lenov BLF, je
rozvijat etiku, transparentnost, demokraciu a zdravé podnikatelské prostredie na Slovensku.
V roku 2015 tento fond, ktory funguje pri Nadacii Pontis, podporil pat organizacii (Aliancia
Fair-play, Transparency International Slovensko, INEKO, Institut pre dobre spravovanu
spolo¢nost a VIA IURIS), ktoré sa dlhodobo venuji zvySovaniu transparentnosti a boju
proti korupcii. LepSia vymozitelnost prava, ako vytvorit zo Slovenska transparentné
prostredie a zniZzovanie korupcie boli hlavnymi témami fora, ktoré sa uskutocnilo 11. novembra
v rezidencii britského velvyslanca na Slovensku.

O tom, Ze ani biznis sektoru nie je tato problematika
[ahostajnd sved¢i fakt, ze Fond vtomto roku
podporilo 17 firiem. Magdaléna Dobisova =zo
spolo¢nosti Skanska hovorila o tazkej situdcii
v stavebnictve, ktorej musia eticky a transparentne
fungujuce firmy celit. S podobnou situdciou ma
skusenosti aj spolo¢nost Accenture, ktorl zastupoval
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Jozef Kokoska. Prave IT oblast sa na Slovensku povazuje za jednu z najmenej
transparentnych.

,Firmy vnimajd, Ze situdciu je nevyhnutné riesit a je potrebné vyvijat spolofensky tlak na
zlepSenie podmienok na trhu. Aj preto sa snaZia rozvijat transparentnost a zdravé
podnikatelské prostredie v krajine podporou watchdogovych a analytickych organizacii. Tie su
nevyhnutnou sudastou zdravej demokracie tym, Ze sa dlhodobo venuju odhalovaniu korupcie a
vyvijaju tlak na systémové opatrenia pri spravovani Statu," hovori Pavel Hrica, programovy
riaditel’ Nadacie Pontis.

Podporovatelia fondu v roku 2015:

g /8 ‘
accenture  (saler embracon @
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ELEXTRARNE

A

- gyam
laylorWessing V_ ”. ZSE

orange’ RWEGROUP

7.2. Via Bona Slovakia, 26. marec 2015

Nadacia Pontis uz 15-krat udelila prestizne ocenenie Via Bona Slovakia za inSpirativne projekty
v oblasti firemnej filantropie a zodpovedného podnikania, ktora firmy vykonali v roku 2014.
Slavnostny galavecer, ktory sa konal 26. marca 2015 v priestoroch bratislavskej Refinery
Gallery, otvoril slovensky prezident Andrej Kiska.

Cely slavnostny program niesol nazov
Stretnutie s tichom a predstavil netradi¢né
spojenie svetla, hudby, tanca a ticha. Jeho
sucastou boli aj nepodujuci herci z Divadla
Tiché iskry. Hodnotiaca komisia zlozena zo
49 predstavitelov firiem, neziskového
sektora, Statnej sféry, zo Skolstva i z médii,
posudzovala 61 nomindcii firiem (do uzsSieho
kola postupilo 23), ktoré sa spravaju férovo
k zakaznikom, poskytuju vyborné
podmienky pre svojich zamestnancov,
podporuju Zivotné prostredie alebo
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podporuju projekty pre zlepSenie spolo¢nosti na Slovensku. Vitazom hlavnej ceny Zodpovedna
velka firma roka 2014 sa stala ¢lenska firma BLF, spolo¢nost Accenture.

Spolo¢nost Accenture tiez ziskala ocenenie
v kategoérii Skvely zamestnavatel za projekt
Uzivaj si Zivot s Accenture, v ktorom firma
ukazala, ze =zamestnanci su pre nAu to
najdolezitejsie. Spomedzi dalSich clenov BLF
ziskala ocenenie i spolo¢nost GSK Slovensko
v kategoérii Dobry partner komunity za projekt
Druhy krok - Krok ku Skole bez Sikanovania.
V rovnakej kategorii ziskala ocenenie
i spolo¢nost Embraco sa svoj enviro projekt -
Cena Embraco za ekoldgiu.

Generalny partner:

SLOVENSKE
ELEKTRARNE 3%

Clen skupiny
4 eon
| @

RWEGROUP s

Hlavny partner:

Partneri:

7.3. Nase Mesto, 12. - 13. jan 2015

Viac ako 8 400 dobrovolnikov z radov firiem i Sirokej verejnosti pomahalo v 28 slovenskych
mestach a obciach pri viac ako 500 dobrovolnickych aktivitdach. NasSe Mesto kazdorocne
organizuje Nadacia Pontis spolu so skupinou firiem Engage. Generalni riaditelia zapojenych
firiem tento rok odovzdavali svoje know-how a sklsenosti Zuzane Wienk z Aliancie Fair-play
a Martine Bodnarovej zo Supertriedy. Ciefom bolo ponlknut neziskovkam iny uhol pohladu na
ich pracu a vyuzit skUsenosti, talent a poznatky generdlnych riaditelov firiem. Nadacia Pontis
tak prvykrat priniesla na Slovensko metodolégiu akceleratora napadov, ktord uz odskusal
americky partner Ashoka.

Z Clenskych firiem BLF sa do
dobrovolnickych aktivit Nového Mesta
zapojili zamestnanci tychto spolocnosti:
Accenture, Allianz - Slovenska
poistoviia, Citibank, Embraco,
Heineken Slovensko, Hewlett-Packard
Slovakia, Johnson Controls, Philip
Morris Slovakia, Pfizer, Provident,
Slovak Telekom, Slovenské
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elektrarne, Stredoslovenska energetika, Tatra banka, T-Systems Slovakia a Veolia
Energia Slovensko.

Hlavny partner Nasho mesta:

Druhy ro¢nik odstartoval iPro Bono
Maraton. Vramci neho timy kreativcov,
advokatov i konzultantov opustili svoje

kancelarie a opat zapojili svoje hlavy na 12
hodin v ramci Pro Bono Maraténu, aby
spolo¢ne vymysleli nieCo zmysluplné projekty
a pomohli neziskovkam. Z Clenskych firiem
BLF sa do tohto podujatia zapojila spolo¢nost
Accenture, ktorej konzultanti pomohli Aliancii
Stard Trznica vypracovat strategicky plan pre
dalSie smerovanie potravinovych trhov za
ucelom zefektivnenia ich organizacie
a zvysenia ziskovosti trhu.

Partner Pro Bono Maratonu:

’AI"IEINEKEN

8. Externa komunikacia BLF a zodpovedného podnikania

Zvysovanie povedomia verejnosti o zodpovednom podnikani a firmach zdruzenych v Business
Leaders Forum je jednou z klUcovych aktivit zdruzenia. V maji 2015 vysSla v denniku SME
Specialna priloha na tému Zodpovedné podnikanie - projekty, ktoré prispievaju spolo¢nosti aj
biznisu. V ramci tejto 12-stranovej prilohy sa Citatelia tohto dennika mohli precitat napr.
reporty z CEE CSR Summitu a workshopu v ramci Tyzdna zodpovedného podnikania, rozhovor
s egyptoldgom a recnikom summitu Miroslavom Bartom & obozndmit sa s inSpirativnymi
pribehmi vitazov ocenenia Via Bona Slovakia 2014 (Accenture, GSK Slovensko). Rozsiahly
profilovy rozhovor s kli¢ovym rec¢nikom CEE CSR Summitu, Achimom Lohriem, bol publikovany
v magazine Profit i v denniku Hospodarske noviny. O vysledkoch prieskumu o zodpovednom
podnikani, ktory pre BLF pri Nadacii Pontis uskutocnila agentira Focus, v maji informoval
dennik Hospodarske noviny. O novinkach o ¢lenoch nasho zdruzenia BLF informovala i Tlacova
agentlra Slovensko (TASR). Cldnkami a vyjadreniami sme v mene zdruZzenia BLF prispeli i do

17



A

L

Programovd sprava 2015

magazinu Tyzden & 21. StoroCie i na portal EurActiv.sk. (pre medialny prehlad pozri
samostatnu prilohu).

V spolupraci s Radiom Slovensko prezentovalo BLF v zastupeni Beaty Hlavéakovej, byvalej
vykonnej riaditelky zdruzenia, zodpovedné aktivity Clenov BLF a etické a environmentalne
dosahy ich podnikatel'skych aktivit v ramci relacie K veci. O doleZitosti zodpovedného
podnikania a zavazku ¢lenskych firiem BLF robit biznis eticky, transparentne a environmentalne
Setrne informovalo vo svojej relacii i Radio Regina.

Nadalej pokracujeme v komunikacii aktivit Clenov BLF a témy zodpovedného podnikania
prostrednictvom vlastnych komunikacnych kandlov - BLF Newslettera, web stranok
a socialnych sieti (Facebook, Twitter, LinkedIn).

8.1. Medialne ranajky, 20. januar 2015

Rok 2015 sme v oblasti spoluprace s médiami
zacali neformalnymi medidlnymi ranajky
s predstavitelmi klucCovych slovenskych médii
s cielom  predstavit im aktudlne BLF témy,
memorandum zodpovedného podnikania,
aktivity nasich clenov i podstatu zodpovedného
podnikania ako takého. Ranajky sa konali
v priatelskej atmosfére v priestoroch Urban
House-u v Bratislave a zucastnilo sa ich spolu 10
novinarov  z tychto  médii: Hospodarske
noviny, EurActiv.sk, TASR, Zivnostenské
noviny, aktuality.sk, Goodwill a Obzor. Bezprostredné medidlne vystupy a rozhovory
s Beatou Hlavcéakovou, uz byvalou riaditelkou BLF, zverejnili Radio Slovensko (K veci), Radio
Regina, Hospodarske noviny, TASR a dennik SME.

8.2. Prezentacia BLF na expertnych podujatiach

Predstavitelia zdruzenia BLF prezentovali aktivity ¢lenskych firiem i poslanie a viziu zdruZenia
na viacerych odbornych podujatiach, akymi boli napr.:

e Carbon Day 2015 - prezentacia na tému Ako mdzu firmy spomalit klimatické zmenu
a adaptovat sa na meniace podmienky;

e Profesia Days - stanok BLF v Zéne bez hranic; prezentacia o ZP vo workshopovej
miestnosti Bez hranic; BLF branding; propagacia clenskych firiem (Accenture, HP,
Metlife, Slovenské elektrarne, Volkswagen a Whirlpool);

¢ Ekotopfilm Junior

e CSR Forum v Bielorusku - prezentacia Slavomiry Urbanovej o CSR a zodpovednej
spotrebe

¢ Enterprise 2020 Summit v Bruseli - stanok BLF v ramci Marketplace; prezentacia
aktivit zdruZenia BLF a praktickych odporucani pre oblast Zamestnanci, Trh, Zivotné
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prostredie; propagacia materidlov clenskych firiem (Slovenské elektrarne, Heineken)

a iné.

8.3. BLF Newsletter

Business
L Leaders
Forum

newsletter

Témy:
O
@)
@)
O
(e}
O

Dakujeme za podporu:

V roku 2015 vyslo zatial' 5 Cdisiel dvojmesacnika BLF Newsletter
v naklade v priemere 678 ks/mesiac (print) a 650 ks/mesiac (e-
verzia). Kazdé Cislo newslettra bolo vzdy venované jednej nosnej
inSpirativnej téme, pricom bolo zakazdym obohatené o zaujimavy
rozhovor s expertom z praxe.

Nadalej pokracujeme vo zverejfiovani aktualit ¢lenskych firiem BLF,
zaujimavych  noviniek zo sveta zodpovedného podnikania
a fotoreportazi z nasich podujati.

Februar 2015 -Zodpovedné podnikanie v roku 2015

April 2015 - Obehova ekonomika

Jun 2015 - Firmy a klimatickd zmena

August 2015 - Ako zvysit motivaciu zamestnancov

Oktober 2015 - Jesenny seminar o zodpovednom podnikani (Diana den Held)
December 2015 - vyjde v januari 2016
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8.4. Web stranky www.blf.sk a www.zodpovednepodnikanie.sk

. | . T R e —. Na stranke blf.sk nadalej zverejnujeme
aktuality tykajuce sa platformy a jej clenov.
Od oktébra funguje ianglicka verzia tejto
webovej stranky. Stranka
zodpovednepodnikanie.sk zase prinasa
ey novinky zo sveta zodpovedného podnikania

Slovakia za rok 2015

PODNIKANI PROSTREDIE ZODPOVEDNE

; v SirSom rozsahu. Prehladne delené sekcie
17 firiem vyzjva ostatnyich podnikatefov: Zmefime spolu s (Zamestnanci, Zivotné prostredie, Trh,
fungovagiedign e ! Komunita) umoziiuju d&itatefom rychlo najst
; obsah, ktory hladaju. Na konci roku 2015
pIanUJeme spustlt novu sekciu pod nazvom Zacni zodpovedne, ktord bude urcena mladym
ludom a $tudentom, ktori chcl rozbehnut zodpovedny biznis. Na konci roka 2015 dostavalo na
zaklade prejaveného zaujmu tyzdenny e-mailovy prehlad uverejnenych d¢lankov 941
odberatelov.

Dakujeme za podporu webstranky zodpovednepodnikanie.sk:

Kaufland

8.5 Socialne siete Facebook a LinkedIn

Facebook stranka Zodpovedné podnikanie je urCena Sirokej verejnosti, teda ludom, ktori sa
s témou zodpovedného podnikania stretavaju sko6r ako zamestnanci a spotrebitelia alebo ako
Studenti na Skolach. Na stranke zverejiiujeme putavé informacie, odkazy a inSpirativne priklady
zo zahranicia tykajuce sa zodpovedného podnikania, promujeme tiez aktivity ¢lenov BLF. Ako
svoju oblUbend stranku ju (k 30. novembru 2015) oznacilo 3 059 uzivatelov, ¢o oproti
predoslému roku predstavuje narast o takmer 24 % (2 474 fanusikov k 30. novembru 2014).

Skupina Business Leaders Forum Slovensko na socidlnej sieti LinkedIn zdruzuje profesionalov
z oblasti zodpovedného podnikania. Zalozena bola v januari 2013 a v sUcasnosti ma 165
¢lenov, ¢o oproti minulému roku predstavuje narast o 50 % (30. novembra 2014 mala skupina
110 c&lenov). Zverejiiujeme v nej informacie o aktivitdch a novinkach platformy a jej clenov,
ktoré by mohli zaujimat ostatné ¢lenské firmy BLF a zarover budovat povedomie u necélenskych
firiem.
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Dakujeme za podporu v roku 2015. Radi privitame Vase
pripomienky a navrhy na spolupracu v roku 2016.

Michal Kissa, vykonny riaditel BLF
michal.kissa@nadaciapontis.sk, tel.: 0917 429 85

Slavomira Urbanova, administratorka BLF
slavomira.urbanova@nadaciapontis.sk, tel.: 0948 688 879

Business Leaders Forum
Nadacia Pontis
Zelinarska 2

821 08 Bratislava
www.blf.sk
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